COMUNE DI MAROSTICA

VIA L. TEMPESTA, 17 - 36063 MAROSTICA (VICENZA)

LINEE PROGRAMMATICHE
DI MANDATO 2023-2028
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1. Cittadini e amministrazione

1.1 Come nel precedente mandato, a caratterizzare I'operato dell Amministrazione saranno
trasparenza nella comunicazione, collaborazione, sinergia con cittadini ed imprese, nel
segno dell'innovazione, grazie allimplementazione dei canali informativi esistenti e
all'utilizzo di eventuali nuove strategie di comunicazione. Per facilitare I'utilizzo dei
servizi comunali, con accesso per tutti, sara data massima attenzione alla tecnologia ed
alla digitalizzazione.

1.2 Si prevede l'implementazione del servizio “segnalazioni” del sito web comunale per
raccogliere i bisogni e le problematiche della cittadinanza.

1.3Si posizioneranno dei totem informativi in quartieri e frazioni collegati ai canali di
comunicazione comunali.

Raccordo con il bilancio: Missione 1 Programma 2-6

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica, viabilitd e Consigliere con delega all'Informatica, comunicazione
digitale e innovazione

2. Servizi sociali e sanitari

2.1Anche in linea con I'andamento demografico, si prevede il potenziamento dei servizi
rivolti agli anziani, oltre all’assistenza domiciliare, cosi da permettere a tutti i cittadini
di sentirsi parte della comunita, sostenuti, supportarti e, soprattutto, meno soli.

2.2Si prevede il rafforzamento degli sportelli a servizio dei giovani, delle donne e dei
disabili, per poter affrontare momenti e situazioni difficili con il sostegno di esperti

2.3Si prevede limplementazione dei servizi di sostegno psicologico alle persone con
iniziative ed incontri con specialisti.

2.4Si prevede il potenziamento di progetti per la domanda e l'offerta di lavoro a favore
delle persone in difficolta dal punto di vista occupazionale.

2.5Creazione di uno sportello psicologico per il sostegno alla cittadinanza nell’ambito della
sindrome “Long Covid” e problematiche post-pandemia.

Raccordo con il bilancio: Missione 12 Programma 4-5 e Missione 6 Programma 2

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore al Sociale e anagrafe, Consigliere con delega
all’lUniversita adulti anziani

3. lIstruzione

3.1Obiettivo dellamministrazione & quello di proseguire ed incrementare la collaborazione
con le realta scolastiche del comprensorio, di tutti i gradi, nelle attivita della citta:
culturali, sociali, turistiche, di sicurezza, ecc.

3.2 Si lavorera al miglioramento dei servizi a favore degli utenti delle scuole del capoluogo e
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delle frazioni.

3.3Vi é l'obiettivo di avviare un nuovo indirizzo pedagogico legato al metodo Montessori
nell’ambito della scuola pubblica (primaria di primo grado e dell’infanzia).

3.4 Potenziamento dell'interazione tra universita - scuola — impresa
Raccordo con il bilancio: Missione 4 Programma 1-2-6 e Missione 6 Programma 1-2

Responsabilita di indirizzo: Sindaco e Consigliere con delega alla Scuola

4. Marostica per la famiglia ... e non solo

4.1Si prevede il proseguo di iniziative ed eventi realizzati in sinergia con le attivita
economiche per il coinvolgimento di tutta la famiglia, nel pieno spirito di collaborazione
e di crescita.

4.2 Sostegno e valorizzazione agli eventi musicali con supporto alle realta corali esistenti.

4.3 Si prevede di proseguire ed incrementare le iniziative per ragazzi e ragazze con l'obiettivo
di far vivere e conoscere Marostica in tutti i suoi aspetti anche in sinergia con le numerose
associazioni del territorio.

4.4 Ad incentivazione della crescita demografica, si prevede sostegno alla genitorialita e
servizi di welfare familiare sul modello del Nord Europa (pre-accoglienza scolastica,
lezioni a scuola, doposcuola con aiuto compiti e inserimento sportivo).

4.5 Si lavorera per un territorio sempre piu smart ed una citta accessibile cosi da garantire
vivibilitd e servizi adeguati anche alle persone con difficolta.

Raccordo con il bilancio: Missione 4 Programma 1-2-6, Missione 5 Programma 2 e Missione
6 Programma 1-2

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore al Sociale e Anagrafe, Assessore al Turismo
e attivita produttive, Consigliere con delega alla Scuola

5. Sport

5.1 L’obiettivo principale &€ quello di continuare a sostenere le associazioni ed i gruppi
sportivi per I'importanza che riveste la pratica dello sport.

5.2 Si lavorera sulla sensibilizzazione ed incentivazione alla pratica dello sport, attraverso
la promozione delle diverse discipline sportive presenti sul territorio con eventi dedicati.

5.3Si lavorera sulla sensibilizzazione al benessere personale fisico e psicologico
con iniziative didivulgazione dedicate ai temi di alimentazione, sport, psicologia e parita
di genere.

5.4 Realizzazione di nuove aree attrezzate nei parchi cittadini per sviluppare lo sport all'aperto.

5.5Promozione dell’associazionismo sportivo rivolto a progetti di “sport sociale” a
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favore delle persone vulnerabili e soggetti fragili.

5.6 Implementazione con altre discipline del progetto “Sport 5” (calcio, ciclismo, nuoto, bocce
ed atletica).

Raccordo con il bilancio: Missione 6 Programma 1

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore a Sociale e Anagrafe, Consigliere con delega
allo Sport e Consigliere con delega a decoro urbano e gruppi di lavoro

6. Ambiente

6.1Si proseguira con la valorizzazione e la mappatura dei sentieri per promuovere e rendere
sempre piu accessibili i percorsi pedonali e ciclabili a favore della mobilita green.
Importanti saranno le collaborazioni con i comuni limitrofi nella realizzazione dei
collegamenti di cammini e vie di importanza storica.

6.2Creazione di percorsi “art park" legati alla valorizzazione della storia e della cultura del
territorio, come esempio di cittadinanza attiva.

6.3Si lavorera per I'efficientamento energetico degli edifici esistenti.

6.4Creazione di una comunita energetica in collaborazione con le associazioni di categoria
a seguito dell’approvazione dei piani normativi che regolano queste associazioni di
cittadini, enti ed imprese.

6.5Si lavorera sulla sensibilizzazione ambientale con Tlistituzione di giornate a tema,
l'installazione di macchinari per il riciclo della plastica (con buoni sconto per i cittadini in
collaborazione con le attivita commerciali locali) e di colonnine di ricarica elettrica per
veicoli.

6.6L attenzione sara rivolta anche ad aziende agricole multifunzionali con sostegno ai
produttori locali ed ai prodotti tipici del territorio e, di fronte alle sfide del cambiamento
climatico, con impulso allo sviluppo e alla conoscenza di colture resistenti a supporto
dell’attivita collinare.

Raccordo con il bilancio: Missione 1 Programma 5-6, Missione 5 Programma 1, Missione 7
Programma 1, Missione 9 Programma 8, Missione 10 Programma 5 e Missione 16 Programma
1

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica, Assessore ad Ambiente, agricoltura, energia, Consigliere con delega
a caccia/pesca.

7. Comune, associazioni e gruppi di volontariato

7.1 Un aspetto importante per la nostra Citta & la presenza di numerosi volontari, una risorsa
fondamentale che permette allAmministrazione di operare nel territorio con maggiore



facilita. Si lavorera sul potenziamento della sinergia con tutte le associazioni ed i gruppi
cittadini, impegnati nella cura e nella tutela della citta e del territorio.

7.2Vi é I'obiettivo di continuare a sostenere i gruppi di quartieri e frazioni anche nella
collaborazione per la realizzazione di eventi, manifestazioni, incontri ed attivita che
animano la comunita.

7.3 1l proficuo rapporto di collaborazione instaurato con le associazioni di categoria e con le
realta produttive locali, in tutti i settori, sara rafforzato dando visibilita a chi con il proprio
lavoro ha investito e creduto nella Citta.

7.4 Fattore importante sul quale lavorare é la sensibilizzazione dei giovani al volontariato
ed alla collaborazione attiva con tutte le associazioni.

Raccordo con il bilancio: Missione 6 Programma 1-2, Missione 9 Programma 2, Missione 7
Programma 1

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessorato al Sociale e anagrafe, Consigliere con
delega a decoro urbano e gruppi di lavoro, Consigliere con delega ai rapporti con le
associazioni combattentistiche

8. Urbanistica e territorio

8.1Piano di Assetto del Territorio e Piano degli Interventi. Si ritiene importante concludere le
procedure di approvazione del P.A.T. cosi da poter procedere con l'avvio delliter per
'adozione del piano degli interventi.

8.2Si prestera attenzione al recupero del patrimonio immobiliare esistente, soprattutto
nell’ambito collinare, cosi da contrastare lo spopolamento e far tornare a vivere il territorio

8.3 Favorire il recupero degli edifici fatiscenti anche attraverso la riduzione degli oneri

8.4 Si continuera a collaborare con gli enti preposti e ad investire nellambito della
salvaguardia delle risorse idriche

8.5Si proseguiranno con le operazioni di manutenzione del territorio per la
prevenzione del rischio idrogeologico: frane, canali di scolo, manutenzione di strade e
marciapiedi

8.6 Manutenzione costante del Torrente Longhella, principale corso d’acqua del territorio
comunale

Raccordo con il bilancio: Missione 8 Programma 1, Missione 1 Programma 5-6, Missione 9
Programma 6, Missione 10 Programma 5

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica, Assessore ad Ambiente, agricoltura, energia, Consigliere con delega
a decoro urbano e gruppi di lavoro, Assessore al Patrimonio



9. Opere pubbliche

9.1 Si lavorera per la definizione ed il completamento dei lavori pubblici avviati ed in corso di
awvio.

9.2 Importanti saranno la valorizzazione ed il completamento del polo sportivo con la
realizzazione della “Palestra Granda”, nonché il potenziamento delle aree sportive delle
frazioni.

9.3 Continueranno gli interventi di sistemazione e valorizzazione dei plessi scolastici.
9.4 Continueranno gli interventi di messa in sicurezza della viabilita comunale.

9.5 Progettualita e risorse si concentreranno sulla messa in sicurezza della viabilita di quartiere
Panica ed ex Ospedale in vista dei nuovi lavori dellarea socio sanitaria in partenza a
novembre 2023 con finanziamento ministeriale.

9.6 Nel centro storico si investira nel miglioramento dei Portici, con interventi di valorizzazione.

9.7Si lavorera per la realizzazione di uno dei primi progetti a livello nazionale, di
architettura ambientale legato alla pianta del ciliegio.

Raccordo con il bilancio: Missione 1 Programma 6, Missione 4 Programma 2, Missione 7
Programma 1, Missione 9 Programma 5 e Missione 10 Programma 5

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica.

10. Sicurezza

10.1 Attenzione verra posta ai passaggi pedonali delle arterie principali con il potenziamento
iluminotecnico.

10.2 Vi é l'obiettivo di implementare il sistema di videosorveglianza per la sicurezza della
citta, con aumento del numero delle telecamere.

10.3 Siprocedera con il completamento del progetto di cittadinanza attiva “Rete di controllo di
vicinato".
Raccordo con il bilancio: Missione 3 Programma 2, Missione 10 Programma 5

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica, Consigliere con delega alla Protezione civile.

11. Cultura

11.1 In vista del completamento del Teatro Politeama, si ritiene importante lavorare su
un progetto sostenibile di valorizzazione e gestione della struttura, in collaborazione
con le risorse locali e con il territorio e soprattutto alla luce dell’esistente ‘“featro di
comunita” e di produzione sostenuto in questi anni dallAmministrazione con Iattivita



del Ridotto del Politeama stesso nonché della programmazione diffusa.
11.2 Programmazione continuativa di cinema e teatro (all'aperto ed al chiuso).
11.3 Creazione e istituzione del Premio Cultura Citta di Marostica.
11.4 Istituzione del Festival delle tradizioni e della cultura veneta.

11.5 Continueranno la collaborazione e la sinergia con le associazioni culturali del
territorio e con le persone che negli anni si sono spese per il sostegno e la realizzazione
di iniziative culturali di rilievo.

11.6 Promozione di “Marostica Citta che legge".

11.7 Creazione di un percorso di affreschi e murales nel territorio comunale legato al
Premio Marostica Citta di Fiabe intitolato ad Arpalice Cuman Fertile.

Raccordo con il bilancio: Missione 5 Programma 1-2

Responsabilita di indirizzo: Sindaco, Assessore ai Lavori Pubblici, verde, sviluppo
illuminazione pubblica, Assessore al Turismo, eventi e siti monumentali, Consigliere con
delega all’Universita adulti anziani, Consigliere con delega all’ldentita veneta.

12. Turismo

12.1 1l turismo €& una risorsa importante per la Citta che in questi ultimi anni ha
conosciuto un sempre maggiore incremento. Sara quindi importante lavorare al
potenziamento delle risorse rivolte alla promozione turistica per valorizzare attivita e
bellezze del territorio. La collaborazione con le attivita produttive sara fondamentale in
guanto partner principali nella promozione e valorizzazione delle peculiarita del territorio.

12.2 Si lavorera sulla sensibilizzazione all’accoglienza turistica di attivita produttive e
cittadini, cosi che ognuno possa essere parte integrante dello sviluppo della citta.

12.3 Si lavorera allindividuazione, progettazione e accesso ai fondi europei per la
riqualificazione e la valorizzazione di Marostica in collaborazione con altre citta europee.

12.4 Importanti saranno il supporto e la collaborazione con I'Associazione Pro Marostica
che si impegna a promuovere in modo costante la Partita a Scacchi a personaggi viventi
e lavora per lo sviluppo turistico e culturale della citta. In collaborazione, si proseguira
anche alla realizzazione del nuovo Museo degli Scacchi e alla pianificazione delle
attivita collaterali.

12.5 Importante sara la cura nella realizzazione ed implementazione del Museo degli
Scacchi e della Partita a Scacchi, la gestione dello stesso e la sua promozione.

12.6 Dovranno essere valutate nuove opportunita di valorizzazione del territorio.

12.7 Un ruolo importante per la promozione turistica avra anche I'apertura, con il
completamento del restauro di Porta Breganze, del percorso del camminamento di ronda
sul lato ovest della Citta.

Raccordo con il bilancio: Missione 5, Programma 1-2, Missione 7 Programma 1

Responsabilita di indirizzo: Sindaco e Assessore al Turismo, eventi e siti monumentali



13. Attivita produttive

13.1 L’amministrazione porra particolare attenzione al supporto delle piccole attivita
economiche che da sempre contribuiscono a tenere in vita i centri storici e le frazioni.

13.2 Proseguira lattivita di promozione iniziata con il Distretto del Commercio, un
importante progetto che mira a promuovere e valorizzare le collaborazioni tra enti, attivita
e Comune.

13.3 Realizzazione di eventi, incontri, progetti atti a sostenere l'imprenditoria femminile e
giovanile in tutti i settori.

Raccordo con il bilancio: Missione 14, Programma 1-2, Missione 7 Programma 1, Missione 6
Programma 1

Responsabilita di indirizzo: Sindaco Assessore al Turismo, eventi e siti monumentali



