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DECRETO 
DEL SINDACO 

N. 29 del 16-02-2026 
 
 
 
 
 

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. MICHELE ANGELO FRISON 
DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (ART. 16, 17, 
18, 19, 20 E 21 DEL CCNL 16.11.2022 E ART. 109 D. LGS. 
18.08.2000 N. 267) PER L'AREA 4 SERVIZI SOCIALI, 
ISTRUZIONE, ASILO NIDO E SERVIZI DEMOGRAFICI. 
PROROGA SINO AL 31.01.2027. 

 
IL SINDACO 

 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale: 

 n. 271 del 28.12.2023,  esecutiva, con la quale è stata ridefinita, con decorrenza dal 
1° febbraio 2024, la struttura organizzativa dell’Ente con articolazione in 6 Aree funzionali, ai 
sensi dell’art. 6 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 n. 9 dell’11.01.2024, esecutiva, di approvazione dell’aggiornamento della graduazione delle 
posizioni organizzative in seguito alla riorganizzazione stabilita con la sopraccitata deliberazione 
di giunta comunale n. 271/2023, con decorrenza dal 1° febbraio 2024; 

 
Visto il proprio precedente decreto n. 12 del 24.1.2024, avente per oggetto: 

“Conferimento al Dott. Michele Angelo Frison dell'incarico di elevata qualificazione (artt. 16, 17, 18, 
19, 20 e 21 del CCNL 16.11.2022 e art. 109 D. Lgs. 18.08.2000 n. 267) per l'Area 4 Servizi Sociali, 
Istruzione e Asilo Nido. Periodo dall’ 1.2.2024 al 31.01.2026”, modificato con decreti n. 38 del 
5.8.2025 (di ridenominazione dell’Area in “Servizi sociali, Istruzione, Asilo Nido e Servizi 
Demografici”), e n. 54 del 29.12.2025 (di conferimento alla Dr.ssa. F. Mozzato delle funzioni vicarie 
del Responsabile); 

 
Dato atto che l’incarico di cui sopra è prorogato di diritto sino a nuova nomina, ai sensi 

dell’art. 21 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Marostica; 

 
Richiamato il principio di distinzione delle competenze all’interno del Comune tra organi 
di governo, cui è riservato il potere di indirizzo e di controllo politico – amministrativo, 

ed organi burocratici, cui spetta l’attività e l’adozione degli atti di gestione amministrativa, tecnica e 
finanziaria, principio sostenuto nel D. Lgs. 267/2000 il quale, tra l’altro, prevede all’art. 107, comma 
5°, che le disposizioni che conferiscono agli organi di governo l’adozione di atti o provvedimenti 
amministrativi si intendono nel senso che la relativa competenza spetta ai dirigenti, fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 50, comma 3° e dall’art. 54 dello stesso Testo unico; 
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Evidenziato che, in base all’art. 109 comma 2° del D. Lgs. n. 267/2000, nei Comuni privi 
di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, relative all’attuazione degli 
obiettivi e dei programmi definiti dagli organi di governo, possono essere attribuite dal Sindaco, con 
provvedimento motivato, ai responsabili degli Uffici o dei Servizi, fatta salva l’applicazione dell’art. 
97, comma 4° lettera d) del D. Lgs. 18.08.2000/267 succitato; 

 
Visti gli artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del CCNL 16.11.2022, che disciplinano l’istituzione 

degli incarichi di Elevata Qualificazione, il conferimento, la revoca degli incarichi, la retribuzione di 
posizione e la retribuzione di risultato spettanti ai medesimi responsabili; 

 
Richiamato l’art. 19 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Viste le deliberazioni della Giunta Comunale: 

– n. 40/2021 di approvazione della nuova disciplina del sistema di valutazione permanente della 
performance del personale dipendente; 

– n. 86/2021 di approvazione del regolamento per il funzionamento del Nucleo di valutazione; 
 
Ritenuto quindi di prorogare il conferimento dell’incarico di Elevata qualificazione quale 

responsabile dell’Area 4 Servizi Sociali, Istruzione, Asilo Nido e Servizi Demografici - al Dr. 
Michele Angelo Frison, Funzionario Assistente Sociale, appartenente all’area dei Funzionari, in 
quanto: 
- con riferimento a quanto disposto dall’art. 6 del regolamento: 

a) ha esperienza lavorativa maturata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione o 
categoria D in posizione di lavoro richiedente significativo grado di autonomia gestionale ed 
organizzativa; 

b) ha una adeguata preparazione culturale correlata a titoli accademici in materie concernenti 
l’incarico assegnato; 

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento 
a) è in possesso di adeguati requisiti culturali (Diploma di Laurea in Servizi Sociali) 
b) nel periodo di servizio alle dipendenze dell’Ente 

 ha dimostrato attitudini e capacità professionali 
 ha maturato esperienza e competenza tecnica nelle materie da 

trattare 
 ha dimostrato capacità di gestione di gruppi di lavoro; 

 
Dato atto che il dott. Michele Angelo Frison ha attestato, come da dichiarazione agli atti, 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ed inconferibilità previste dal d.lgs. 
39/2013 in ordine ai compiti da assegnare; 

 
Ricordato inoltre che: 

- ai sensi del d.lgs. 150/2009, in particolare gli articoli 9 e 11 hanno definito in capo ai soggetti 
incaricati della gestione i ruoli e le responsabilità in ordine al perseguimento della performance ed 
al raggiungimento dei risultati; 

- ai sensi della l. 190/2012 il Comune di Marostica ha approvato (deliberazione di Giunta Comunale 
n. 36/2025) il piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, che definisce 
precisi compiti di coordinamento, collaborazione ed iniziativa degli Incaricati di posizione 
organizzativa; 
 

Verificato che la retribuzione di posizione spettante all’incaricato quale responsabile 
dell’Area 4 Servizi Sociali, Istruzione, Asilo Nido e Servizi Demografici - è quantificata in € 
15.288,00 annui, con una retribuzione di risultato del 20,00%, come disposto dalla richiamata 
deliberazione n. 9 dell’11.01.2024; 
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Dato atto della propria competenza ai sensi dell’art. 109 comma 2° del D. Lgs. 267/2000; 
 
Tutto ciò considerato 

 
 

DECRETA 
 
 

1) di prorogare sino al 31 gennaio 2027, per le motivazioni in premessa e tenuto conto di quanto 
stabilito dal decreto sindacale n. 12 del 24.1.2024, l’incarico di Elevata Qualificazione conferito 
al dott. MICHELE ANGELO FRISON, Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari - ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a), del CCNL 16.11.2022, relativamente all’Area 4 Servizi 
Sociali, Istruzione, Asilo Nido e Servizi Demografici; 

 
2) di confermare, per il resto, il richiamato decreto n. 12 del 24.1.2024, come modificato dai 

successivi decreti n. 38/5.8.25 e 54/24.12.25; 
 

3) di trasmettere copia del presente decreto all’interessato dott. Michele Angelo Frison ed alla 
sostituta Dr.ssa Sonia Stopiglia; 
 

4) di trasmettere copia del presente provvedimento ai Servizi Risorse Umane e Segreteria per quanto 
di competenza. 

 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo 

 
 Il SINDACO 
  MOZZO MATTEO 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate. 
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