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DETERMINAZIONE  
DEL RESPONSABILE DELL’ AREA  

2 - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 
N.436 del 12-06-2026 

 
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI - PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI  N. 1 
POSTO DI ESECUTORE SPECIALIZZATO - AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI CCNL 16.11.2022 - DA ASSEGNARE 
DELL'AREA 6 - LAVORI PUBBLICI E PROTEZIONE CIVILE. 
APPROVAZIONE DELL'ELENCO DEFINITIVO DELLE DOMANDE 
AMMESSE. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO il Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale, approvato 
con deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 14/01/2021; 

 
RICHIAMATO il bando di concorso pubblicato in data 30 aprile 2026, prot. 9477, 

finalizzato alla copertura del posto di Esecutore Specializzato - Area degli Operatori Esperti 
ccnl 16.11.2022 - da assegnare dell’Area 6 - Lavori Pubblici e Protezione Civile, che ha 
fissato la scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso al 3 
giugno 2026; 

 
RILEVATO che, entro la data fissata, sono pervenute n. 8 domande di partecipazione; 

 
RICHIAMATA la determinazione n. 419/4.6.2026, avente per oggetto: “Concorso 

pubblico per soli esami - per la copertura a tempo indeterminato e pieno di  n. 1 posto di 
Esecutore Specializzato - Area degli Operatori Esperti ccnl 16.11.2022 - da assegnare 
dell’Area 6 - Lavori Pubblici e Protezione Civile. Ammissione ed ammissione con riserva dei 
candidati.” 

 
VISTO l'art. 8 del vigente Regolamento comunale per la selezione pubblica del 

personale, che dispone quanto segue: (comma 1) “Se nel corso dell’istruttoria risultano 
omissioni o imperfezioni nella domanda o nella documentazione, il concorrente viene 
invitato con comunicazione a mezzo posta elettronica o PEC a provvedere alla 
regolarizzazione, entro il termine massimo prestabilito, a pena di esclusione dalla selezione. 
(Comma 3) Il perfezionamento deve essere effettuato mediante acquisizione dei documenti 
o con atti integrativi e complementari, che l’interessato deve trasmettere all’ufficio preposto 
con le modalità ed entro il termine perentorio stabiliti dal responsabile del procedimento, 
nell’apposita richiesta di regolarizzazione. In caso di urgenza, che non permetta la 
preventiva richiesta di regolarizzazione delle domande, si procede all’ammissione con 
riserva.”; 
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Comune di Marostica 
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PRESA VISIONE della relazione del Responsabile del procedimento, redatta ai sensi 
dall’art. 8, comma 5, del regolamento per la selezione pubblica del personale del Comune di 
Marostica (prot. n. 13025 in data 12.6.2026), e ritenuto di approvarne le risultanze; 

  
VISTO il decreto sindacale n. 27 del 16.2.2026 di nomina della sottoscritta quale 

sostituta del Responsabile dell’Area 2 – Servizi finanziari e risorse umane, assente dal 
servizio; 

  
VERIFICATA preventivamente la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione 

amministrativa conseguita con l’adozione del presente provvedimento; 
  
VISTI: 

 lo Statuto comunale; 
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 il vigente Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale; 
 la legge 241/1990; 
 il D.P.R. 487/1994; 
 il D. Lgs. 165/2001; 
 il vigente CCNL del comparto Funzioni locali; 

  
  

D E T E R M I N A 
  

1. di approvare l’elenco definitivo dei n. 8 candidati ammessi alla procedura selettiva in 
oggetto, le cui domande sono risultate regolari, 

  
  
 
 
 
 
 

 
2. di pubblicare il presente atto in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di concorso 

con valore di notifica agli interessati. 
 

 
 
 Il Responsabile Dell’Area 
 2 - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE 

UMANE 
  De Franceschi Riccardo 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 
(CAD) e s.m.i;e norme collegate. 
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2 BKXYXM8R83  5 HM7SCHRVFA  5 VC29AYBMXX 
3 GZ4YAP6TYZ  6 KQZBFBZCRY    
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