COMUNE DI MAROSTICA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 73 DEL 04.12.2025

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
sulla proposta di determinazione 20251553 del 02.12.2025 avente ad

oggetto:
‘“AGGIORNAMENTO FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025.”

IL REVISORE UNICO

Aldegheri dott. Alberto




11 sottoscritto Revisore Unico del Comune di Marostica (VI), Alberto Aldegheri, nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale N. 84 del 30/11/2023,

PREMESSO

¢ Che I’Art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che 1'Organo di Revisione esercita il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

¢ Chel'Art. 8, comma 7, del CCNL 16.11.2022 (Comparto Funzioni Locali) prevede che le ipotesi
di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) debbano essere trasmesse all'Organo di Revisione per

la certificazione della compatibilita economico-finanziaria.

¢ Che I'Ente ha provveduto alla costituzione iniziale del Fondo per le Risorse Decentrate (FRD)
per l'anno 2025 (Verbale N. 63 del 24.09.2025) e ha successivamente richiesto il parere sul
presente aggiornamento (Proposta N. 20251553, assunta per la data di riferimento del
25.11.2025).

VISTI

¢ I[I D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche).

¢ J1 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), Art. 239.

e L'Art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017, relativo al limite massimo di spesa per il trattamento

accessorio.

¢ Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 16.11.2022 — Comparto Funzioni
Locali.

ANALISI E VERIFICHE DEL REVISORE UNICO

Il Revisore Unico ha esaminato la documentazione relativa all’aggiornamento della costituzione
del Fondo per I’Anno 2025, concentrandosi sulla corretta applicazione delle fonti di
finanziamento e sul rispetto dei limiti di spesa:

1. Corretta Quantificazione del Fondo

e Il Fondo viene aggiornato con la previsione di risorse stabili e variabili derivanti
dall’applicazione del CCNL 16.11.2022, in particolare:

> Un incremento pari allo 0,22% del monte salari 2018 (Art. 79, comma 3, CCNL 16.11.2022),
quantificato in € 3.405,63.

o Un ulteriore incremento di € 2.000,00 (Art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16.11.2022), nel limite
dell’1,2% del monte salari 1997 .

¢ L'ammontare complessivo del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2025, a seguito di tali
aggiornamenti, € quantificato in € 360.418,83.

2. Compatibilita con i Vincoli di Legge



¢ Limite Art. 23, co. 2, D.Lgs. 75/2017: Il Revisore ha verificato che la spesa complessiva per il
trattamento accessorio aggiornato € compatibile con il limite di spesa derivante
dall'applicazione delle normative vigenti, garantendo che non vi sia sforamento rispetto al tetto
stabilito.

¢ Copertura Finanziaria: Le risorse aggiuntive trovano copertura negli stanziamenti di bilancio.
In particolare, l'incremento di € 2.000,00 e finanziato tenendo conto di una riduzione per pari
importo di risorse assegnate (proventi da sanzioni amministrative ex art. 208 D.Lgs. 285/1992) .

3. Riferimenti al Bilancio

e L'atto e coerente con le previsioni di spesa del personale per I'esercizio 2025, come dettagliato
nei documenti di bilancio, dove l'incidenza del salario accessorio ed incentivante sul totale della
spesa di personale e prevista allo 0,96% per il triennio 2025-2027.

CONCLUSIONI

Tutto cio premesso, visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell'Area e accertato che
la costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per 'anno 2025, come aggiornata, & conforme
ai criteri di legge e di contrattazione collettiva, e risulta compatibile con i vincoli di bilancio:

Esprime parere favorevole ai sensi dell’Art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’Art. 8, comma 7
del CCNL 16.11.2022, sulla compatibilita dei costi previsti per 1’Aggiornamento della
Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate (FRD) per I’anno 2025 con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.
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