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DETERMINAZIONE 
DEL RESPONSABILE DELL’ AREA 

2 - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE
N.186 del 20-03-2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI  N. 1 
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL CCNL 16.11.2022 - DA 
ASSEGNARE ALL'AREA 6.AFFIDAMENTO INCARICO 
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA 
PSICO-ATTITUDINALE E MOTIVAZIONALE. CIG BAE349CAEE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale, approvato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 14/01/2021;

RICHIAMATI

- la determinazione n. 49 del 5.2.2026, avente ad oggetto “Avvio della procedura per la 
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Funzionario tecnico – area dei 
funzionari e delle elevate qualificazioni del ccnl 16.11.2022 - da assegnare all'Area 6 
"Lavori pubblici e protezione civile".”

- il bando di concorso pubblicato in data 5 febbraio 2026 (prot. n. 2648/2026), finalizzato 
alla copertura a del posto di cui sopra, che ha fissato il termine per la presentazione delle 
domande entro le ore 12:00:00 del 10 marzo 2026;

VISTE le determinazioni:

a) 168/17.3.2026, di ammissione al concorso dei tredici candidati che hanno presentato  
istanza tramite il portale INPA;

b) 175/17.3.2026, di costituzione della commissione giudicatrice della procedura selettiva in 
oggetto;

RICHIAMATO l’art. 35, comma 3, lett. b) del D.Lgs. 165/2001 in materia di reclutamento 
del personale delle pubbliche amministrazioni, il quale dispone che le procedure di 
reclutamento prevedono la “adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a 
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla 
posizione da ricoprire”;

DATO ATTO che l’avviso citato prevede, al paragrafo D), quanto segue: “Nel corso della 
selezione sarà svolta una prova psico-attitudinale e motivazionale, gestita da esperti, consistente 
in colloqui e somministrazione di test o questionari di personalità.”
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RICHIAMATI i seguenti articoli del vigente Regolamento comunale per la selezione 
pubblica del personale prevede, all’art. 26, quanto segue:

– comma 2 “Il bando potrà prevedere che nel corso della selezione sia svolta una prova 
psico-attitudinale e motivazionale, gestita da esperti, consistente in colloqui, 
somministrazione di test o questionari di personalità,”;

- comma 6 “La commissione giudicatrice è costituita ai sensi dell’art. 9 del presente 
regolamento, e potrà essere integrata con membri aggiunti per l’eventuale prova 
psico-attitudinale e motivazionale. 

RITENUTO, pertanto, di dover acquisire la prestazione professionale di un esperto in 
materia di psicologia del lavoro e selezione di personale per l’espletamento del succitato 
colloquio nell’ambito della prova orale e di poter procedere ad affidamento diretto, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. B)  del D.Lgs. 36/2023;

ACQUISITO, a tal fine, il preventivo prot. n. 5412 del 12.3.2026 dalla Dr.ssa Stefania Zin, 
iscritta all’albo degli Psicologi del Veneto (matr. n° 7764), come da curriculum professionale 
depositato, in possesso di idonei titoli abilitativi ed esperienza in ambito pubblico e privato, 
che ha proposto il servizio richiesto al costo di € 1.755,40 (inclusi oneri per acquisto test 
15FQ per € 305,00, contributo ENPAP 2% per € 28,40 ed imposta di bollo per € 2,00);

PRECISATO che la prestazione offerta comprende:

- somministrazione di test 15FQ
- redazione di relazioni psico attitudinali
- presenza alla prova orale,
- colloquio individuale con i candidati,
- discussione nella commissione esaminatrice;

VERIFICATO che tale offerta risulta in linea con i prezzi del mercato, tenuto conto della 
specificità della fornitura;

VISTO che si stima in via presuntiva che i candidati ammessi a sostenere la prova orale 
saranno indicativamente non più di cinque;

RITENUTO pertanto di dover impegnare la spesa di € 1.755,40;

RICHIAMATO l’art. 61 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento di Uffici e 
Servizi, il quale prevede l’affidamento di incarichi senza esperimento della procedura 
comparativa (comma 1, lett. d) per prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una 
prestazione episodica e che comportano un compenso di modica entità, sebbene congruo a 
remunerare la prestazione stessa, equiparabile ad un rimborso spese; a tal fine si ritiene di 
modica entità il compenso non superiore a 5.000,00 euro, al netto degli oneri fiscali;

APPURATA la regolarità del DURC valido sino al 1.10.2026;

EVIDENZIATA l’assenza di strutture organizzative o professionalità interne al proprio 
settore e al Comune, in grado di assicurare le prestazioni richieste;

RITENUTO pertanto di procedere all’affidamento del servizio e all’assunzione del 
relativo impegno di spesa;

PRESO ATTO degli adempimenti e delle modalità di cui all’art.3 della Legge n.136 del 
13/08/2010 in merito all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari;

VISTO il decreto sindacale n. 27 del 16.2.2026 di nomina del sottoscritto quale 
Responsabile dell’Area 2 – Servizi finanziari e risorse umane;
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DATO ATTO dell’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, del sottoscritto 
firmatario del provvedimento in attuazione dell’art.6 bis della Legge n.241/1990 e dell’art. 6, 
comma 2 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

VERIFICATA preventivamente la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione 
amministrativa conseguita con l’adozione del presente provvedimento;

RICHIAMATE le deliberazioni:

a) del Consiglio Comunale:
- n. 68 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (d.u.p.) 2026/2028”;
- N.72 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto 

“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e dei relativi allegati ex 
d.lgs. 118/2011”;

b) della Giunta Comunale n. 211 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente per oggetto: “Bilancio 2026/2028: approvazione piano esecutivo di gestione (p.e.g.) 
2026/2028 con assegnazione delle risorse finanziarie”;

DETERMINA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 61 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, alla psicologa Dr.ssa Stefania Zin (i cui dati sono agli atti, iscritta 
all’albo degli psicologi del Veneto con n. 7764) un incarico professionale per lo 
svolgimento di colloqui individuale di natura conoscitiva, attitudinale e motivazionale 
nell’ambito del concorso per esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di 
un posto di Funzionario Tecnico – area dei funzionari del ccnl 16.11.2022 - da assegnare 
all'Area 6 "lavori pubblici e protezione civile", di cui al bando di concorso pubblicato in 
data 5 febbraio 2026 (prot. n. 2648/2026) – per un costo complessivo di € € 1.755,40 
(inclusi oneri per acquisto test 15FQ per € 305,00, contributo ENPAP 2% per € 28,40 ed 
imposta di bollo per € 2,00), considerando siano da esaminare n. 5 candidati;

2. di impegnare a favore della Dr.ssa Zin la somma presunta di € 1.755,40, 
omnicomprensiva, che viene imputata al codice meccanografico 01.10.103 del bilancio 
2026/2028, c/competenza 2028, che offre la sufficiente disponibilità (Cap. 132 Spese 
per concorsi assunzioni di personale);

3. di dare atto che, i sensi della legge n. 136/2010, il Codice Identificativo di Gara (c.i.g.), 
acquisito dall'ANAC, è il seguente: BAE349CAEE;

4. di atto che l’Amministrazione procederà alla formalizzazione del rapporto contrattuale 
derivante dal presente provvedimento nel rispetto delle previsioni e degli elementi di 
garanzia dettati dall’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di 
lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito 
certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 23 luglio 2014;

5. di aver verificato per quanto agli atti dell’Amministrazione, l’insussistenza di situazioni 
di conflitto di interessi di cui all’art.6 bis della Legge 241/90, dell’art.16 del D.Lgs. 
36/2023, fatta salva la riserva di astensione in caso di successivo conflitto di interessi, 
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secondo quanto stabilito dall’art.6, comma 2 del D.P.R. 62/13;

6. di dare atto che quanto contenuto nella presente determinazione verrà comunicato 
all’affidatario e si provvederà al pagamento, con successivo provvedimento di 
liquidazione, su presentazione di regolare fattura elettronica;

7. di certificare che, ai sensi dell’art. 9 del D.L. numero 78/2009 convertito nella l. 
102/2009, e dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 267/2000, l’impegno di cui al presente 
provvedimento, e i pagamenti conseguenti, sono compatibili le regole di finanza 
pubblica, ivi comprese quelle relative al pareggio di bilancio di cui all’art. 9 della L. 
243/2012 e s.m.i.;

8. di pubblicare il presente atto in Amministrazione Trasparente, Sezione Concorsi.

Il Responsabile Dell’Area
2 - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE 

UMANE
 De Franceschi Riccardo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 
(CAD) e s.m.i;e norme collegate.
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DETERMINAZIONE 

DEL RESPONSABILE DELL’ AREA 

2 - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

N.186 del 20-03-2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI  N. 1 
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL CCNL 16.11.2022 - DA 
ASSEGNARE ALL'AREA 6.AFFIDAMENTO INCARICO 
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA 
PSICO-ATTITUDINALE E MOTIVAZIONALE. CIG BAE349CAEE

CIG BAE349CAEE

________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria (art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il 
presente documento è divenuto esecutivo in data 20-03-2026 (art 183 comma 7 dlgs 
267/00).

*per la motivazione indicata con nota:

Impegno N.   680 del 20-03-2026 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG: BAE349CAEE 

5° livello 01.10-1.03.02.16.999  Altre spese per servizi amministrativi

Capitolo        132 / Articolo     1
SPESE PER CONCORSI ASSUNZIONI DI PERSONALE - EX CAP. 132

Causale CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI  
N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 
DEL CCNL 16.11.2022 - DA ASSEGNARE ALLAREA 6.AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER 
LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA PSICO-ATTITUDINALE E MOTIVAZIONALE. CIG BAE349CAEE

Importo 2026 Euro 1.755,40

Beneficiario     55344  omissis

*******
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Il Responsabile
 De Franceschi Riccardo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti 
del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate;

sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in conformità alle regole tecniche di cui all'art. 71 del CAD da  RICCARDO DE FRANCESCHI C.F.
DFRRCR82E08C111H il 20-03-2026 ora  9:13:27


