COMUNE DI MAROSTICA

Via L. Tempesta, 17 - 36063 Marostica (Vicenza)

WWW.comune.marostica.vi.it
protocollo.comune.marostica.vi@pecveneto.it

Awviso prot. Marostica, 19 marzo 2026

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO - AREA DElI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI DEL CCNL 16.11.2022 - DA ASSEGNARE ALL'AREA 6.

Bando di concorso pubblico in data 5 febbraio 2026 (prot. n. 2648/2026)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE
PROVE CONCORSUALI

Ai sensi dell’art. 11 del Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale, si portano a
conoscenza dei concorrenti prima dello svolgimento delle prove i criteri con i quali si procedera alla
valutazione delle prove stesse.

a) le modalita di svolgimento delle prove concorsuali:

prova scritta

La prova consistera in domande nelle materie previste dal bando con risposte aperte, con le quali il
candidato esprimera cognizioni dottrinali e normative, valutazioni etc. In particolare saranno
formulate tre tracce distinte, ognuna contenente quattro domande, di cui una a contenuto anche
teorico-pratico, a risposta aperta e sintetica.

Prima di iniziare la prova almeno due candidati effettueranno tramite sorteggio la scelta della
prova da svolgere.

Prova orale

Verranno sottoposte a ciascun candidato tre domande sugli argomenti previsti nel programma
d’esame. Il tenore e la complessita delle domande poste dovranno essere omogenei per ciascun
candidato.

Inoltre, I’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra attraverso la lettura di un
breve brano in inglese e la contestuale traduzione in italiano.

L’accertamento delle conoscenze e capacita informatiche sara effettuato attraverso una breve

prova al computer consistente nell’elaborazione di un testo e/o nell’uso di un foglio di calcolo;
’esito sara stampato, sottoscritto e quindi consegnato alla commissione.
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b)

Le prove per il colloquio saranno inserite in buste distinte (predisposte in numero pari al numero
dei candidati piu una); ciascun candidato dovra scegliere una busta; ciascuna busta conterra le
domande e il testo in inglese da leggere e tradurre.

Il colloquio individuale di natura conoscitiva, attitudinale e motivazionale verra condotto,
nell’ambito della prova orale, da uno psicologo iscritto all’albo degli psicologi del Veneto, in
possesso di idonei requisiti, e si sviluppera sottoponendo al candidato una situazione tipo, al fine
di approfondire la conoscenza del vissuto esperienziale e delle soft skills caratterizzanti il profilo
professionale. Il colloquio sara preceduto dalla somministrazione di un test che sara effettuato
comunque prima della prova scritta.

I criteri per la valutazione delle prove concorsuali:

Prova scritta

Criteri di valutazione:

¢ Pertinenza del contenuto in relazione alla prova sorteggiata;

e Completezza dell’esposizione;

o Correttezza dei contenuti;

e Capacita di sintesi dell’argomento, attraverso 1’esposizione delle maggiori peculiarita dello
stesso;

¢ Chiarezza dell’esposizione e correttezza del testo.

Prova orale

Sara valutata secondo i seguenti criteri:

e Pertinenza delle risposte rispetto alle domande sorteggiate;

e Completezza delle risposte e dell’esposizione;

o Correttezza dei contenuti;

e (apacita di sintesi nelle risposte, attraverso I’individuazione delle caratteristiche essenziali

dell’istituto o del caso sottoposto;

Chiarezza dell’esposizione e correttezza del linguaggio anche dal punto di vista tecnico;

e Capacita di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti coerenti e personali con
I’argomento in trattazione.

Nella valutazione delle prove di norma la Commissione perviene all’espressione di un voto unico
come risultato di una discussione collegiale (v. il comma 6 dell’art. 9 del Regolamento per la
selezione pubblica del personale). Qualora non fosse possibile giungere ad una concordanza di
opinioni, ogni commissario esprimera il proprio voto e verra assegnato poi il punteggio risultante
dalla media dei voti espressi da ciascun singolo commissario (v. il comma 6 dell’art.11 del
Regolamento per la selezione pubblica del personale).

| punteggi verranno cosi assegnati:

Punteggio
in Valutazione sintetica Prova scritta Valutazione sintetica prova orale
trentesimi
Prova eccellente in termini di pertinenza | Risposta eccellente in termini di pertinenza
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | rispetto alla domanda, correttezza dei
30 contenuti, completezza dell’esposizione, | contenuti, —completezza  dell esposizione,
capacita di sintesi, chiarezza | capacita di sintesi, chiarezza
dell’esposizione e del linguaggio. dell’esposizione con uso di un linguaggio
appropriato anche tecnico.
Prova ottima in termini di pertinenza | Risposta ottima in termini di pertinenza
29 rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | rispetto alla domanda, correttezza dei
contenuti, completezza dell’esposizione, | contenuti, —completezza  dell esposizione,
capacita di sintesi, chiarezza | capacita di sintesi, chiarezza
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dell’esposizione e del linguaggio.

dell’esposizione con uso di un linguaggio
appropriato anche tecnico.

Prova quasi ottima in termini di pertinenza | Risposta quasi ottima in termini di
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | pertinenza  rispetto  alla  domanda,
28 contenuti, completezza dell’esposizione, | correttezza dei  contenuti, completezza
capacita di sintesi, chiarezza | dell esposizione,  capacita di  sintesi,
dell’esposizione e del linguaggio. chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.
Prova molto buona in termini di pertinenza | Risposta molto buona in termini di
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | pertinenza  rispetto  alla ~ domanda,
97 contenuti, con_ipletezz_a _dell ’espos_izione, correttezza dei contenuti, completezza
capacita di sintesi, chiarezza | dellesposizione,  capacita di  sintesi,
dell’esposizione e del linguaggio. chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.
Prova piu che buona in termini di | Risposta piu che buona in termini di
pertinenza rispetto a quanto richiesto, | pertinenza  rispetto  alla  domanda,
26 correttezza dei contenuti, completezza | correttezza dei contenuti, completezza
dell’esposizione, capacita di  sintesi, | dell’esposizione,  capacita  di  sintesi,
chiarezza dell’esposizione e del linguaggio. | chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.
Prova buona in termini di pertinenza | Risposta buona in termini di pertinenza
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | rispetto alla domanda, correttezza dei
o5 contenuti, completezza dell’esposizione, | contenuti, completezza  dell esposizione,
capacita di sintesi, chiarezza | capacita di sintesi, chiarezza
dell’esposizione e del linguaggio. dell’esposizione con uso di un linguaggio
appropriato anche tecnico.
Prova quasi buona in termini di pertinenza | Risposta quasi buona in termini di
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | pertinenza  rispetto  alla ~ domanda,
24 conter_mti, con_ipletezz_a q’ell ’espos_izione, correttezza dei contenuti, completezza
capacita di sintesi, chiarezza | dell’esposizione,  capacita  di  sintesi,
dell’esposizione e del linguaggio. chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.
Prova discreta in termini di pertinenza | Risposta discreta in termini di pertinenza
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | rispetto alla domanda, correttezza dei
23 contenuti, completezza dell esposizione, | contenuti, —completezza  dell esposizione,
capacita di sintesi, chiarezza | capacita di sintesi, chiarezza
dell’esposizione e del linguaggio. dell’esposizione con uso di un linguaggio
appropriato anche tecnico.
Prova piu che sufficiente in termini di | Risposta piu che sufficiente in termini di
pertinenza rispetto a quanto richiesto, | pertinenza  rispetto  alla  domanda,
99 correttezza dei contenuti, completezza | correttezza dei contenuti, completezza
dell’esposizione,  capacita di  sintesi, | dell’esposizione,  capacita di  sintesi,
chiarezza dell esposizione e del linguaggio. | chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.
Prova sufficiente in termini di pertinenza | Risposta sufficiente in termini di pertinenza
rispetto a quanto richiesto, correttezza dei | rispetto alla domanda, correttezza dei
21 contenuti, completezza dell’esposizione, | contenuti, —completezza  dell esposizione,
capacita di sintesi, chiarezza | capacita di sintesi, chiarezza
dell’esposizione e del linguaggio. dell’esposizione con uso di un linguaggio
appropriato anche tecnico.
Prova non sufficiente in termini di | Risposta non sufficiente in termini di
pertinenza rispetto a quanto richiesto, | pertinenza  rispetto  alla  domanda,
<21 correttezza dei contenuti, completezza | correttezza dei conten_uti, c_omplgtezzg
dell’esposizione, capacita di  sintesi, | dell’esposizione,  capacita  di  sintesi,

chiarezza dell’esposizione e del linguaggio.

chiarezza dell’esposizione con uso di un
linguaggio appropriato anche tecnico.

Come previsto dal bando di concorso (paragrafo J):
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A) La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- p. 40 per la prova scritta;
- p. 60 per la prova orale.

B) Le prove d’esame scritta ed orale vengono valutate singolarmente in trentesimi ¢ si intendono
superate solo se valutate dalla Commissione con un voto minimo di 21/30; in base al voto
conseguito vengono poi proporzionalmente attribuiti i punteggi sopra indicati.

C) L’ammissione alla prova orale si ottiene con una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

D) Il punteggio finale & determinato sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta (massimo
attribuibili p. 40 su p. 100), al punteggio conseguito nella prova orale (massimo attribuibili p.
60 su p. 100).

La presente comunicazione viene pubblicata all’Albo pretorio on-line e nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet comunale, sottosezione Bandi di concorso, ed ha
valore di notifica agli interessati.

IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Ing. Federico BERTONCELLO

documento informatico sottoscritto con firma elettronica
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